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Cédulas de evaluacién
Cedula de Evaluacion (curricular)
Folio Unico ‘Nombra de 1a persona postulada Nanbro de la persona evaluadora Fecha
200 RN Ao falD MEDAIA il J Tl JiIlLAGLAN] g (ch 20

LLa persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?

8i NO
Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la
corrupcién o participacién ciudadana,
Indicaciones:

a). Responder *si* 0 no”

b). En &i caso de que 13 respuesta sea *no” se debe continuar con toda laevaluacion

,Cumple con (a expenencia? |

)\

I.- Elementos de valoracion,

Indicaciones. .
a). Asignar cualguiera de los siguientes -
valores: 0, 1 6 20). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8] puntos.

" 1.- ExpeffEncia 0 cOROCHSNto en:

a). Mmm pUblica; ransparencia; rendicion de cuentas; combate a la comupcion; responsabilidades

relauonadoscon usldonesdasuwdos ootwmwoobrapubuca
\Zack tabilidad y/o auditoda gubernamenta

D). F bAL presuy - ;
c). Promnubnoa«msb’aubnde;usﬁaa.enpuﬂcular smmmm

d). Mmqodopldabmu&gﬂesybmobﬂadebmmmwmumaizawnyuwde
informacion gubernamental para a toma de decisiones. e

" Suma total do puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiara de los siguientes valores: 12,364
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

‘ § &wﬂo&mmﬂaﬁhpﬁbﬂu

, autonomia & independencia




% bueno (2) y muy bueno (3).

\_ 8. Liderazgo y capacidades de comunicacion B
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% :
, ]

v | ~

oMits 08 Parfiopacion Clugadana 0l SEA. | 71

|

—_Suma total de puntos (8) | 3%
LasumtnwdapmbsdeAyBnodeberasermayoradncuernaydos(sz;pmm
[ Suma total de puntos (A+B)
L
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folia— Nombre de [a parsona Nombre de la persona Facha y hora
Unico postulada evaluadora

Esta antrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion -
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicidn: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I Elimentos de valoracion
Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

1. Dominio en ef tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas -

'3 Dominio del tema de combate a la cormupcion

4. Dominio del tema de participacion cludadana

['5. idad de advertir los relos que enfrentaré el SEA asi como 1a forma de resolverios

| 8. Claridad y vision sobre ol pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos |
y funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

La suma tofal de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.
Suma total de puntos




